附件
城发环保能源有限公司招聘岗位一览表

	部门
名称
	岗位名称
	招聘
人数
	招聘
方式
	岗位职责
	任职条件
	工作
地点

	[bookmark: _GoBack]生产技术部
	调度管理岗
	2
	社会招聘
	1.制定各垃圾发电项目公司垃圾处理量、发电量等年度生产计划目标并下发。
2.负责督导各项目公司根据年度生产计划编制周生产计划、月度生产计划并执行。
3.负责监督指导各项目公司落实生产目标任务。
4.负责各项目公司生产运行方式管理、经济运行管理，负责机组启停管理、对接项目生产技术支持。
5.负责固废板块生产日报、周报、月报表编制，组织进行生产日报、周报、月报表分析并根据分工完成相关生产报表的编制、报送。
6.指导对接各项目公司根据生产、设备情况制定并编制检修计划。
7.组织项目对生产异常指标进行分析并对部分项目进行技术帮扶。
8.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：普通高等教育硕士研究生及以上且本科学校为211；或普通高等教育硕士研究生及以上且本科学校为原隶属电力部管理学校；
3.专业：热能与动力工程、电力系统及其自动化等电力相关专业；
4.职称或职业资格：不限；
5.工作经历：具有3年及以上工作经验且具有1年以上600MW及以上机组火电值长岗位相关工作经验； 
6.技能与素质：具有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题；责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神。
	河南郑州

	生产技术部
	锅炉专工岗
	1
	社会招聘
	1.负责组织制定技术监督规章制度和定检工作标准，编制技术监督检查大纲、月报、年度总结等，并协调各专业对技术监督中发现的问题进行技术支持。
2.负责与专业专工紧密合作，提供技术支持，确保各专业检修和技术监督工作的顺利进行。
3.负责新工艺、新方法、新设备、新材料的调研论证、指导执行。
4.负责公司锅炉专业技术管理和技术支持工作。
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：普通高等教育硕士研究生及以上且本科学校为211；或普通高等教育硕士研究生及以上且本科学校为原隶属电力部管理学校；
3.专业：热能与动力工程、电力系统及其自动化等电力相关专业；
4.职称或职业资格：不限；
5.工作经历：具有3年及以上工作经验且具有1年以上600MW及以上机组火电值长岗位相关工作经验； 
6.技能与素质：具有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题；责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神。
	河南郑州

	生产技术部
	电仪专工岗
	1
	社会招聘
	1.负责项目公司的检修计划管理，审核检修方案，控制检修质量和工期，确保检修工作按计划完成。
2.负责各项目公司生产运行方式管理、经济运行管理，负责机组启停管理、对接项目生产技术支持。
3.负责项目公司仪控专业技术监督、对仪控专业存在的问题进行技术支持和技术服务。
4.负责公司仪控专业招采工作的技术部分，负责编制技术规格书和配合开评标等。
5.负责公司仪控专业技术管理和技术支持工作。
6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：普通高等教育硕士研究生及以上且本科学校为211；或普通高等教育硕士研究生及以上且本科学校为原隶属电力部管理学校；
3.专业：热能与动力工程、电力系统及其自动化等电力相关专业；
4.职称或职业资格：不限；
5.工作经历：具有3年及以上工作经验且具有1年以上600MW及以上机组火电值长岗位相关工作经验； 
6.技能与素质：具有较高的组织、技术管理和协调能力，能及时协调解决运行中出现的问题；责任心强，具备吃苦耐劳的工作精神。
	河南郑州



