屏南县农业农村局关于招募特聘农技员

的公告
　　根据《屏南县农业农村局 屏南县财政局关于报送2025年基层农技推广体系改革与建设项目实施方案的报告》（屏农〔2025〕128号）文件要求，特招募特聘农技员1名，现就有关事项通知如下。
　　一、特聘对象
　　农业乡土专家；农业种养能手；农业龙头企业、农民专业合作社等新型农业经营主体的技术骨干；“三支一扶”计划的农科毕业生。
　　二、特聘条件

　　1.具有良好的政治思想素质，热爱“三农”工作，有奉献精神，责任心、服务意识和协调能力较强；
　　2.有较高的技术专长和科技素质，有丰富的农业生产实践经验；
　　3.遵纪守法，品行端正，诚实守信，无不良记录；
　　4.身心健康，具备正常履行岗位职责必备的身体条件。
　　三、服务期限

　　县农业农村局与特聘农技员签订《屏南县特聘农技员服务协议》，协议期限为壹年。
　　四、职责与任务

　　1.为本县区域内农业特色优势产业发展提供技术指导与咨询服务。
　　2.为小农户从事农业生产经营提供技术帮扶。
3.农业农村局政策性工作。
五、聘任程序
　　（一）个人申请。凡有意报名的，本人携带1张1寸近期免冠彩色照片、本人身份证原件及复印件到屏南县农业农村局科教股（七楼）现场报名，并填写《屏南县特聘农技员申请表》及提供其他个人信息。报名截止时间为2025年7月29日，联系电话：0593-3111383。应聘人员必须保证提供的材料真实有效，否则在任何环节均可取消其考核和应聘资格。
　　（二）管理与考核。对特聘农技员实行合同管理。由农业农村局负责管理与考核，以工作总结、工作日志、技术培训、咨询指导等为主要考核指标，采取量化打分的方式，对特聘农技员服务效果进行绩效考核。
　　（三）待遇。根据《屏南县农业农村局 屏南县财政局关于报送<2025年屏南县基层农技推广体系改革与建设项目实施方案>的报告》（屏农〔2025〕128号）文件精神，对考评结果合格的特聘农技员每年发放补贴不超过4万元(含人身意外保险），经费由基层农技推广体系改革与建设项目资金中支出。
　　根据《屏南县农业农村局 屏南县财政局关于报送2025年基层农技推广体系改革与建设项目实施方案的报告》（屏农〔2025〕128号）文件精神，对特聘农技员每人每月发放补助2600元（第一个月给予发放3100元（含人身意外保险费用）。年满后进行绩效考核，按照考评结果情况优秀的每年发放绩效奖励8000元。
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　　屏南县农业农村局    
　　2025年7月21日    
附件1

屏南县特聘农技人员申请表

	姓      名
	 
	性    别
	 
	 
照片
 

	出生日期
	 
	文化程度
	 
	

	人员分类
	 
	

	身份证号码
	 
	

	从事行业
	 

	通讯地址
	 

	个人经历
	

	  
工作经历
（字数不超过500字）


	


注：1、人员分类分4种：①农业乡土专家②农业种养能手③农业龙头企业、农民专业合作社等新型农业经营主体的技术骨干④“三支一扶”计划的农科毕业生。2、农业乡土专家、农业种养能手、“三支一扶”计划的农科毕业生需提供证明材料或表彰证明，新型农业经营主体的技术骨干需经营主体提供证明。3、从事行业：种植业（含粮食作物、经济作物）、畜牧业。4、工作经历：近5年来与农技推广工作有关的业绩。

附件2

特聘农技员服务协议
甲方（聘用方）： 屏南县农业农村局
乙方（受聘方）：            身份证号：                    
根据《屏南县农业农村局 屏南县财政局关于报送<2025年屏南县基层农技推广体系改革与建设项目实施方案>的报告》（屏农〔2025〕128号）要求，特聘双方本着平等自愿、协商一致的原则，达成如下协议：   
　　一、聘用期限
　　聘用期自     年     月     日起，     年    月    日止，为期一年。
　　二、甲、乙双方的权利和义务
　　（一）甲方权利和义务
　　1、制定《特聘农技员考核管理办法》等规章制度，明确服务期间，以服务对象的满意率、解决产业发展实际问题等为主要考核指标。
　　2、每年组织两次县级专家根据考核管理办法开展考核，采取量化打分和实地测评相结合的方式，对乙方绩效考核结果进行评价。
　　（二）乙方权利和义务

　　遵守甲方制定的规章制度，完成特聘农技员的服务任务。具体任务为：
　　1.为本县区域内农业特色优势产业发展提供技术指导与咨询服务。
　　2.为小农户从事农业生产经营提供技术帮扶。
3.农业农村局政策性工作
　　（三）特别约定

　　1、工作时间：乙方可根据自身工作特点自行安排服务时间；如农业农村局有政策性任务的，乙方应随时听从农业农村局的工作调度；在生产性季节，乙方应安排好时间服务于农户。
　　2、甲乙双方一致确定本协议非劳动合同，甲乙双方之间无隶属关系，甲方无需为乙方办理“五险一金”等保险；但甲方对乙方有技术指导、监督和服务是否合格进行考评的权利。
　　三、工作纪律
　　1、甲方根据国家法律、法规的有关规定制定工作纪律和规章制度，乙方自觉遵守甲方的工作纪律和规章制度,服从甲方管理。
　　2、乙方知悉《特聘农技员考核管理办法》和《特聘农技员绩效考核指标》各项规定，并同意按照《特聘农技员考核管理办法》和《特聘农技员绩效考核指标》的规定履行职责，接受考核，承担责任。
　　四、违约责任
　　受聘方不能按照协议规定完成岗位目标任务的，应承担违约责任，如考核不合格的，甲方有权解除本协议，解除通知自送达乙方之日起生效。
　　五、其他事项
　　本合同一式两份，甲、乙双方各执一份。本合同约定事项违背国家法律、法规、或涂改、或未经合法授权代签无效。
　　（以下无正文）
　　甲   方（盖章） ：              乙  方（签字）：
　　法定代表人：    
　　  年   月   日                            年   月   日 
附件3

2025-2026年度特聘农技员考核管理办法

　　 为完善特聘农技员考核机制，切实发挥绩效工资的激励作用，充分调动特聘农技员积极性和主动性，结合特聘农技员工作情况，制定考核管理办法。
　　一、指导思想
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，切实发挥绩效工资的激励作用，充分调动特聘农技员的积极性，为农户或农业生产经营主体从事农业生产经营提供技术帮扶，为乡村振兴提供人才和技术保障。
　　二、实施原则

　　坚持按劳取酬、效率优先、兼顾公平的原则。
　　三、实施方法
　　（一）考核对象：特聘农技员。
　  （二）服务期限：1年。
　　（三）考核形式：以服务对象的满意率、解决产业发展实际问题为主要考核指标，每年组织两次考核。采取量化打分和实地测评相结合的方式，根据特聘农技员提供的材料、服务对象了解工作开展情况，结合服务对象的满意度进行打分。绩效考核结果分三个等次，即考核结果为60分以下为不合格、60（含）-90分为合格、90分（含）以上为优秀。对服务期间考核不合格的特聘农技员，予以解除服务协议。对考核优秀的，服务期满后根据当地产业发展的实际需要，经公示无异议后，同等条件下可根据项目需求，下一年度优先聘用。聘用同一人员原则不超过3年，连续三年考核优秀人员可延续至5年（从项目实施开始计算）。
　　（四）考核组成员。由县级主管部门形成考核组进行考核。
　　（五）补助发放。特聘农技员补助经费根据工作任务、工作量分为基础性补助、奖励性补助两个部分组成，补助经费发放以考核结果为依据。
1.基础性补助每年为31200元，工资标准每月2600元/人（第一个月给予发放3100元（含人身意外保险费用）。

2.奖励性补助每年8000元，根据绩效考核办法对考核优秀的特聘农技员一次性发放奖励性补助。
　　3.特聘农技员服务过程中不产生任何报销费用。
　　四、服务任务
按照各地农业特色优势产业发展要求，明确服务任务：一是为县域农业特色优势产业发展提供技术指导与咨询服务；二是为小农户从事农业生产经营提供技术帮扶；三是农业农村局政策性工作。
　　五、其他事项
　　未尽事宜，由屏南县农业农村局负责解释。

附件4   
2025-2026年度特聘农技员绩效考核指标

 考核对象：                           考核时间：

	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	得分
	需提供材料

	1
	服务时间
	40
	  每年服务时间不少于180天（含农业农村局政策性工作）
	
	1. 半年和年度工作总结。

2. 工作日志。 
3. 技术培训、指导和服务材料。 
4. 满意度调查表（由考核组对服务对象进行调查，不低于5个服务对象）
5. 加分项需提供的材料   

	2
	技术指导和服务
	40


	一是为县域农业特色优势产业发展提供技术指导与服务；二是为小农户从事农业生产经营提供技术帮扶


	
	

	3
	服务对象满意度
	20
	由服务对象对特聘农技员的服务满意度进行打分
	 
	

	4
	加分项
	10
	受到媒体宣传报道，根据提供的报道材料，每项加3分，最多加10分。
	 
	

	5
	考核总分
	

	考核结果

	□不合格      □合格       □优秀

	考核组签字

	




